
Cor.nacosaHo
llpe4ce4arerenr npo$xona fEOy

llpnu.aro
lleÀaroruqecrcuv

<E:ra6yNuras {JKona-HHrepHar)) llpororcor Nsl or 28. Ès uxona-rzHTepHar)
14.A.[o,rroea

P,14.MapaaHon
or  28 .08 .2020

flpororcon J,{bfor 28.08.2020

floloxenne
o 6 arrecraur{I{ H a coorB ercrBr.I e 3 aHr.rM a eMo Ë ÀoJI}nH o c.rtr

fieÀarorrlqecnrrx pa6ornuroB rocyÀapcrBeHHoro 6roÀxernoro o6rlleo6pa3oBareJrbHoro
ytlpex(AeHnn <E;radyxcKafl rlrmo,'ra-rrHTepHar À,rrfl Àereii c orpaHurfeHrrbrMlr

BO3MOIKHOCTqMU 3ÀOpoBbs)>

fEoy

<Ela6yxccrcan
H I IPHHTIHI Ib I

ilo/ITBepX(ÀeHr.rt

HA OCHOBg OUEHKI,I

ypoBr{s rcnzuulSilxauuu
npoÔeccHoHaJibHofo Lr

1. O6u1ue [od'ror(eHr.rq
I ' 1. Hacrosuiuù nop.f,ÀoK arrecrarluu reÀarofuqecKr4x pa6oruuros fËoy
IITKoJIa-I4HTepHar Àll Àerefi c OB3) onpeÀenter rrpaBr4Jra, ocrroBrrbre :laral{fi

v

IIPOBEÀEHI,I{ ATTECTAIIHI4 II EÀAIO II4I{ECKI4 X PA6 OrU A r O B lII KO JI bI.
1'2' Arrecrarlr4r reÀaroruqecKr4x pa6ôrnr.rroB npoBoÀr{'o, B ue,rsx
coorBercrBl'Is neÀaforHqecKlrx pa6orulrtcoB 3aHIzMaeMbrM r4Mr4 ÀoJrlKHocrrM
ux npoSeccr4onaJrr,Hoù gexrelrHocru.
'1 '3. ocHosHbrM' 3aÀaqaMrr rrpoBeÀeHr4fl arrecrarr r4vr flBJrflro--orr:
crl4Mynl4poBaHHe IreneHarlpaBJreHHofo, HerlpepbrBr{ofo noBbrujeHHt
IIeÀafon4r{ecKI4X pa60ruuxoe, I4X MeroÀorofz.recxoË r{yJrbrypbr,
II4r{HOCTHO|O pocTa;
rroBblrrreHHe eQ$ercrraBHocrr4 rz Kar{ecrBa rleÀafofnqecxoù ÀerrenbHocrl4;
BbUIBIeHI4e nepc[IeKTI4B I4crIoJIb3oBaHI'It noTeHUI'IaJ'IrHLIX so:ÀaoxHocreË ,,eÀafofuqecKHX
pa6oruuroe;
yuer rpe6oeauuù Se4epanrnblx focyÀapcrBeFrHbrx o6pa:lonale,ïl,rrF,rx craHÀaproB K KaÀporbl\{ycnoBl'isM peanlr3aul4u o6pasonareJlbltlx nporpaMM npu QopnaupoBaHua KaÀpoBor.o cocraBaopraHn:aqz ù;
o6ecne-{enrze aussepenuuarlr4lr pa3MepoB orrJrarbr -rpyAa rreÀarofnrrecKr.rx pafioruuroa c'"yrleroM ycraHoBneHuoù xsarnÔuxaurzounoù xarero pau pr.o6reva HX neÀarorh.recxoË pa6orrr
l '4' ' ocgonurn'tu [pI4HIII'rnaMI4 npoBeÀeHr'rs arreÇTaul4r4 rrBrrsrorcs Korrref'aJrbHocr.,,
fJracHocrb, oTKpbITocrb, o6ecne.TIasarcttIne o6r,errunnoe orltoLUeHLre K ttellatol-HqecKuNl
pa6oruuxau, HeÀorycrr,rMocrb ÀHcKpr.rMr.rH aulu trpu tlpotseÀeH14 H ar.fecrarrHt4
1.5. Arrecrarlur ocytr1ecrBjrrerc, B coorBercrBr.ra c:

'. 1' 3axoHolr PoccuftcxoË Oe4eparlr4r4 or 29.12.2012Àte 273-o3 <06 o6pa:oBaHr{r{ e poccuùcxoii
(De.qepauura>;

2. flpuxa":olr MuuucrepcrBa o6pa:onaHnfl ,lr Haycrr poccuËcxofi eeaepauur4 o-107.04.2014 N276 "O6 yrBep)KÀeHr4a flopsara npoBeÀeHr.rs arrecrarlr.Jr.r ne/larorp1 r{ecKHX pa6o-iuuronoprauusaquË, ocyulecrBnflrorrlrdx o6pa:onareJrbr.ryro Àeqre,ïbr{ocrb,, (3aperucrpHpoBaHo rlMaurocre Poccun 23.05.2014 N 3240g);
3' flpuxasou Muuucrepctna 3ÀpaBooxpaHeHr4r u corfr4ar,rbr{ofo pa3Br4rr4.s pocuil:rcnoii(De.qepaqnu or 26 aBrycra 2010 r-N 76fu fuea, or 31.05.2011) (06 yru.prno.nrzu EruiroroxnaruÔuraurroHHoro clpaBorrur.rKa ÀoJrxHocrefi pyxonoÀure:refr" cneLlflarrHcl.oB H cr),xalultx)).3. Hacrosutlrv floloNeHHeM.

2. co:aaulre arrecraurroHnoii KoMrrccuu, ee cocraB r, ,,opqÀoK pa6orrr
2.1 cocras arrecrarl'ossofi rcouuccur.r fBov <Ena6yxcKa, [rKo-ra-r.rHTepHar JJe 1g1g1-, .OB3) u:6upaercx fleÀarofurrecKuM coBeroM, yrBep)KÀaerc.s ilpr46a3o\{ ÀHpeKropa fEO}.<Era6yNcxar IrIKoJra-HHTepHar Anfl rereË c oB3>. B aoarâ" Ko\rrccH' Br.i-rloqarorcs



 

 

 
Положение   

об аттестации на соответствие занимаемой должности 

педагогических работников государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Елабужская школа-интернат для детей с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 
1.    Общие  положения 
1.1. Настоящий порядок аттестации педагогических работников ГБОУ «Елабужская 

школа-интернат для детей с ОВЗ»   определяет правила, основные задачи и принципы 

проведения аттестации педагогических работников школы. 

1.2.  Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 

их профессиональной деятельности. 

1.3. Основными задачами проведения аттестации являются: 

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и 

личностного роста; 

повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 

учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава 

организаций; 

обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с 

учетом установленной квалификационной категории и объема их педагогической работы 

1.4. . Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим 

работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации 

1.5. Аттестация осуществляется в соответствии с: 

1. Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 N 

276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 23.05.2014 N 32408); 

3. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н  (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих». 

3. Настоящим Положением. 

 

 2. Создание аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы 

2.1 Состав аттестационной комиссии ГБОУ «Елабужская школа-интернат для детей с 

ОВЗ» избирается педагогическим советом, утверждается приказом директора ГБОУ 

«Елабужская школа-интернат для детей с ОВЗ». В состав комиссии включаются 
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педагогические работники, имеющие первую или высшую квалификационную категории. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель 

первичной профсоюзной организации. Председатель и секретарь аттестационной 

комиссии избираются открытым голосованием большинством голосов на заседании 

членов аттестационной комиссии 

2.2 Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии школы с участием 

педагогического работника. В случае отсутствия педагогического работника его 

аттестация может быть перенесена на другую дату. При неявке педагогического 

работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины 

аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие. 

2.3 Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии 

организации. 

2.4 График работы аттестационной комиссии утверждается ежегодно приказом директора 

ГБОУ «Елабужская школа-интернат для детей с ОВЗ».   

 2.5 По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 

организации принимает одно из следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника). 

2.6 Решение принимается аттестационной комиссией школы в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов 

аттестационной комиссии школы, присутствующих на заседании. 

2.7 В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, 

присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника 

занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим 

занимаемой должности. 

2.8 Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, который 

вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем 

и членами аттестационной комиссии школы, присутствовавшими на заседании. Протокол 

хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими 

педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность, в 

его личном деле. 

2.9  На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих 

дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии школы составляется 

выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) 

аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии 

организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией школы 

решении. Директор школы знакомит педагогического работника с выпиской из протокола 

под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола 

хранится в личном деле педагогического работника. 

2.10 Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной 

деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3. Порядок проведения  аттестации педагогических работников 

3.1 Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в 

отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий. 

3.2 Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом 

директора школы, включающим в себя: список работников, подлежащих аттестации, 



график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня 

проведения их аттестации по графику. 

3.3 Для проведения аттестации на каждого педагогического работника директор школы 

вносит в аттестационную комиссию организации представление, содержащее следующие 

сведения: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 

подготовки; 

г) информация о получении дополнительного профессионального образования по 

профилю педагогической деятельности; 

д) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

е) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых 

качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по 

выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором 

3.4 С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем 

под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с 

представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную 

комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период 

с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на 

работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с 

представлением работодателя. 

3.5. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится 

работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не 

позднее, чем за месяц до ее начала. 

3.6. Аттестация педагогических работников проходит на основании рассмотрения их 

представлений, характеризующую их профессиональную деятельность. 

3.7. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами 

"г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из 

указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

3.8. Аттестационная комиссия образовательной организации по представлению 

руководителя вправе выносить рекомендации о возможности приема на работу на 

должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или 

стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» 

квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и 

компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденного приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010 № 



761н, зарегистрированного в Минюсте Российской Федерации 06.10.2010, 

регистрационный № 18638. 

3.9 В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 

81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию 

допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

4. Порядок и формы контроля за проведением аттестации 

4.1. Общий контроль за проведением аттестации педагогических работников 

осуществляется заместителем директора ГБОУ «Елабужская школа-интернат». 

4.2. Контроль за полнотой и качеством проведения аттестации включает в себя 

проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав граждан, рассмотрение, 

принятие в пределах компетенции решений и подготовку ответов на обращения граждан, 

содержащие жалобы на действия (бездействие) и решения должностных лиц. 

4.3. Персональная ответственность должностных лиц закрепляется в их должностных 

инструкциях в соответствии с требованиями законодательства. 

 
 
 
 
 
 
 
 


